| |
CORSO / EVENTO FORMATIVO

Formazione per formatori in materia di sicurezza e lgiene del
lavoro - “Metodi, strumenti e stratagemmi per determinare il
cambiamento: la formazione efficace nella salute e sicurezza sul
lavoro™ ai sensi del Decreto Ministeriale 06/03/2013

Dal: 29/10/2014 al 14/11/2014 - Ore Durata: 24

N.B. Gi orari sono da confermare - verificare il SOg g etto Org anizzatore:
giorno prima dell'evento per conferma ECOByte ltalia S.r.l
Orario: 29/10 - 7/11 e 14/11/2014 - mattina 9.00 - 13.00 pomeriggio 14.00 - 18.00

EcoByte Italia S.r.I. - Via Perossaro Vecchia 411 - 41038 - San Felice sul Panaro MO - Tel. +39
053520450 - Fax +39 053521429Email: formazione@ecobyteitalia.it - P.lva 1T02835080363 -
STRUTTURA FORMATIVA AUTORIZZATA dalla Regione Emilia Romagna e Certificata SQS UNI EN
ISO 9001:2008 - UNI EN 14001:2004 e OHSAS 18001:2007 settore EA35 e EA37

Anno 2014 Data: 14/11/2014 - Ed. 1 - ID: 308 - Attivita / Iniziative non rientranti in corsi specifici codificati altrimenti

Quota di partecipazione: 600 Euro - IVA esclusa - aggiungere il 22% al prezzo - PER IL
MODULO DI ISCRIZIONE SI VEDA L'ULTIMA PAGINA

Il Corso ha richiesto l'autorizzazione come aggiornamento RSPP/ASPP per TUTTI | CODICI ATECO in riferimento all'Art.32 del D.Lgs.81/2008 ed all'Accordo
Stato/Regioni del 26/01/2006 .

29/10 - 7/11 e 14/11/2014 - 24 ore di lezioni teorico/pratiche divise in 3 lezioni di 8 ore

Formare con efficacia richiede la padronanza di tecniche e metodi didattici che siano al tempo stesso rigorosi, innovativi e coinvolgenti. Formare un gruppo di
adulti significa non solo trasmettere contenuti, ma anche favorire l'interattivita e creare un clima favorevole all'apprendimento. Il corso consente di acquisire
tecniche avanzate e strumenti pratici indispensabili per gestire aule efficaci.

Obiettivi:

Il corso consente di potenziare la propria consapevolezza di autoefficacia relazionale;

Individuare gli strumenti funzionali agli obiettivi dei piani formativi progettati; Acquisire metodologie e strumenti
di autoanalisi efficaci nella gestione delle resistenze dei partecipanti; Come gestire tecnicamente l'intervento
formativo dallindividuazione delle esigenze alla rilevazione del livello di soddisfazione; Migliorare la gestione

dello Stress e le reazioni emotive nella gestione dell'aula; Utilizzare con efficacia la comunicazione metaforica
e persuasiva; Utilizzare Brainstorming, focus group, role playing e giochi come veicolo di apprendimento.

Destinatari:

Manager della formazione e formatori aziendali con la necessita di migliorare le competenze formative e le
tecniche di gestione di un gruppo di apprendimento. RSPP, ASPP, Dirigenti, Preposti, Datori di Lavoro. Il
Corso ha richiesto l'autorizzazione come aggiornamento RSPP/ASPP  per TUTTI | CODICI ATECO in
riferimento all'Art.32 del D.Lgs.81/2008 ed all'Accordo Stato/Regioni del 26/01/2006 .

Materiale a corredo ed organizzazione del corso:
Documentazione a corredo rilasciata al partecipante in formato elettronico CD/DVD

Metodologia:
Lezione frontale dinamica con i partecipanti - Esercitazione pratica individuale e di gruppo - Esame conclusivo

Contenuti: Docente/i: Dott. Luca Ferri - 47 anni — Coach, docente di Comunicazione Efficace, Unconventional Team Building.

Contenuti di massima dei moduli in aula collettiva:

Panorama legislativo e riferimenti normativi; Cos’é la formazione — caratteristiche delle varie tipologie di formazione; Costruire un intervento formativo: fasi, metodi e strumenti per
essere efficaci in fase di progettazione; Il Cono del Sapere: tavola fondamentale per individuare in ambito formativo il metodo migliore in base agli obiettivi auspicati

Le tipologie e i modelli di lavoro in aula: project work, focus group, brainstorming, role playing, outdoor training, psicodramma; Il processo formativo: apertura, sviluppo e chiusura
del modulo formativo; Le teorie pit innovative nello sviluppo dell'autoefficacia comunicativa; Uscire dagli schemi: metodologie e strumenti per generare apertura e attenzione dei
partecipanti; | filtri mentali e la percezione della realta; gestire le resistenze; La comunicazione come strumento efficace — le 5 regole auree

La Comunicazione Strategica®: le teorie piti innovative nella gestione dei prtecipanti

La comunicazione persuasiva: I'uso delle metafore e delle immagini come veicoli efficaci di trasferimento della conoscenza; Public Speaking: gestione della relazione, utilizzo
dello spazio e del tempo.

La leadership del formatore: stili e modelli di relazione in base agli interlocutori

Le obiezioni: saper utilizzare gli oppositori come veicoli di efficacia formativa

Gestire I'emotivita e lo “stress da prestazione”




CORSO / EVENTO FORMATIVO

Formazione per formatori in materia di sicurezza e Igiene del lavoro - “Metodi, strumenti e
stratagemmi per determinare il cambiamento: la formazione efficace nella salute e sicurezza
sul lavoro™ ai sensi del Decreto Ministeriale 06/03/2013

N.B. Gi orari sono da confermare - verificare il SOg g etto Org anizzatore:
giorno prima dell'evento per conferma EcoByte [talia S.r.].
Orario: 29/10 - 7/11 e 14/11/2014 - mattina 9.00 - 13.00 pomeriggio 14.00 - 18.00

EcoByte Italia S.r.I. - Via Perossaro Vecchia 411 - 41038 - San Felice sul Panaro MO - Tel. +39 053520450 -
Fax +39 053521429Email: formazione@ecobyteitalia.it - P.lva 1702835080363 - STRUTTURA FORMATIVA
AUTORIZZATA dalla Regione Emilia Romagna e Certificata SQS UNI EN ISO 9001:2008 — UNI EN
14001:2004 e OHSAS 18001:2007 settore EA35 e EA37

La partecipazione al corso & subordinata, per le aziende che non hanno gia un contratto che prevede la partecipazione a
questa iniziativa, € subordinata al pagamento anticipato della quota di partecipazione prevista prima dell'inizio del cors.
Inviare la presenza scheda di partecipazione al numero di fax+39 053521429 oppure deve essere trasmessa via email al

seguente indirizzo formazione@ecobyteitalia.it

Quota di partecipazione: 600 Euro - IVA esclusa - aggiungere il 22% al prezzo - PER
L'ISCRIZIONE COMPILARE TUTTI | CAMPI SOTTO RIPORTATI

N IMPORTANTE !! Il corso sara tenuto al raggiungimento di un numero minimo di 10 (dieci) partecipanti. Chiedere conferma alla segreteria almeno due giorni
prima della partenza dell'iniziativa.Per i clienti che si iscrivono, o per coloro che hanno gia contratti in essere con EcoByte S.a.s. e/o EcoByte Italia S.r.l. che
comprendono il costo delle iniziative alle quali si sono iscritti, la disdetta dei partecipanti all'evento - non rientrante nelle 72 ore lavorative antecedenti l'inizio

del corso - comportera I'addebito di € 50,00 (IVA esclusa) per ogni discente prima iscritto, poi cancellato, senza I'adeguato preavviso precedentemente citato.

Anno 2014 Data: 14/11/2014 - Ed. 1 - ID: 308 - Attivita / Iniziative non rientranti in corsi specifici codificati altrimenti

SCHEDA ISCRIZIONE : Partecipante e/o Azienda

~ Cell] | Email|
Coanome: Nome: Mansione:
Data nascita Luodao nascita / Provincia
Dati Azienda/Ente: Email:| |
Raaione Saociale: Settore Merceolodico: Caodice ATECO
Indirizzo /1 ocalita CAP Provincia
Telefono Fax Partita IVA Cadice Fiscale
@ Bonifico Bancario anticipato IT76D0638566980751000251053 - CARISBO - AG. S.FELICE S\P
Pagamento in contanti all'atto dell'iscrizione In caso di eventuali rinunce, pervenute per iscritto, sara trattenuta la quota
@ Pagamento con Carta Credito o Bancomat prima dellinizio del corso versata e resa disponibile per il successivo evento simile a calandario,

cosi come in caso di prenotazione effettuata ed evento non attivato da
O Corso compreso in contratto gia sottoscritto con I'Ente Formatore parte dellEnte Formatore.

Sottoscrivere per accettare tutte le condizioni
riportate nella presente pagina: ‘.‘

Firma e Timbro: Per la sottoscrizione in digitale su file PDF puo essere allegata anche una immagine di timbro e firme
Ai sensi dell'art 13 del D.Lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati personali la scrivente EcoByte Italia S.r.l. in qualita di titolare del trattamento, informa che
i dati personali acquisiti con riferimento ai rapporti commerciali instaurati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa.

Data:
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