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Il chiarimento dell’Inps che sospende anche linvio delle comunicazioni di irregolarita via e-mail

Irreﬁgolarit?a differita per il Durc

La veri

pi GiGi LEONARDI

dati relativi al rilascio del
Dure, il documento attestan-
te la regolarith ded versamen-
ti che consente all’'azienda la
fruizione di alcuni benefici con-

tributivi, devono essere accertati-

il primo giorno di ciascun mese,
con riferimento alle denunce tra-
smesse in via telematica entro la
fine del mese successivo a quello
di competenza. Tale regola com-
porta che se per esempio I'azien-
da per il mese di giugno 2008 ha
presentato un modello insoluto,
per quel mese pud usufruire
delle agevolazioni contributive
e I'irregolarita, che risulta al 31
laglio 2008, comportera I'addebi-
to delle agevolazioni dal mese di
competenza di agosto 2008 e fino
al mese in cui irregolaritid non
verra sanata. A precisarlo & I'In-
ps nel messaggio 178802008, con
il quale I'ente annunecia anche di
aver sospeso l'invio tramite e-
mail delle dichiarazioni di irre-
golarith contributiva, in attesa di
definire modalita di trasmissione
che garantiscano la data di rice-
zione delle comunicazioni.
MNormativa di riferimento.

Lart. 1, comma 1175, della legge
n. 296/2006 (Finanziaria 2007)
ha aggiornato la disciplina del
Documento unico di regolarita
contributiva (Dure) disponendo
che la fruizione dei benefici nor-
mativi e contributivi previsti in
materia di lavoro e di legislazio-
ne sociale & tra 'altro subordi-
nata al possesso del documento
stesen. La concreta attuazione
delle nuove disposizioni & stata
affidate all'emanazione di un
decreto del ministro del lavoro,
provvedimento adottato con dm
del 24 ottobre 2007, in vigore dal
17 gennaio 2008,

11 cassetto previdenziale. A
tale proposito I'Inps, con il mes-
saggio n. 14521/2008, ha allar-
gato il contenuto del cosiddetto
cassetto previdenziale, lo stru-
mento telematico che consente
una visione d'insieme della situa-
zione aziendale, permettendo la
verifica di eventuali ammanchi.
Le aziende che presentano irre-
golarita ricevono infatti un’ap-
posita segnalazione con l'invito
a mettersi in regola nel termine
di 15 giorni, pena 'addebito con
nota di rettifica delle agevola-
zioni indicate sul modulo Dm10.

La verifica Inps |

L'inps verifica la regolarita contributiva sulla base della
situazione esistente alla fine del secondo perlodo di
paga precedente Il glorno 1 di ognl mese (per esempio,
11" agosto 2008 |a verifica ha riguardato la situazione

riferita al mese di glugno 2008) l

La precedura di verifica comporta che per I| mese
In cul & stata compluta I'irregolarita e per quello
successivo l'azienda continua a beneficlare delle
agevolazionl, polché Il Durc risulta ancora regolare
(Iiregolaritd commessa a glugno 2008 & scoperta
dall'lnps il 1* agosto)

Lo stop agll Incentivi scatta dal mese In cul
lirregolarita & verificata fino al mese in cul viene
sanata (I'irregolarltd commessa a glugno 2008 &
scoperta dall'lnps Il 1° agosto, per cul I'addebito delle
agevolazion| parte da agosto 2008 e sl protrae fino al
mese In cul l'lrregolarita & sanata)

I controlio

N ritardo
di duwe mes!

L'addebito

Il controllo delle irregolarita da
parte degli interessati (aziende
e intermediari) pub essere effet-
tuato collegandosi al sito www,
inpa&.it, consultando la propria po-
sizione (alla sezione «Servizi per
Aziende e Consulenti-, alla voce
«Regolaritd Contributivas). Con
la nota di ieri, dopo le perples-
sitd sollevate dai professionisti
(g veda ltaliaOggi del 22 luglio)
I'ente comunica che, in attesa di
definire modalita di trasmissione

in automatico che garantiscano
la data di ricezione della comuni-
cazione, & sospeso 'invio tramite
e-mail ai consulenti & ai datori
di lavoro delle note con l'invito a
regolarizzare la posizione,
Verifica mensile. Il fazcicolo
elettronico effettua lo scorrimento
il primo giorno utile di ogni mese,
prelevando i dati del Dm10 tra-
smessi in via telematica entro la
fine del mese successivo a quello
di competenza. Per effetto di tale

ca mensile consente di rinviare lo stop al beneficio

sistema la regolarita contributi-
va delle aziende viene esaminata
in base alla situazione aziendale
alla fine del mese precedente lo
scorrimento. Al fine di chiarire il
sistema di controllo, precisa inol-
tre il messapggio, il primo scorri-
mento del fascicolo elettronico &
avvenutoil 1° marzo 2008, in base
a quanto rilevato per I'azienda in
esame al 29 febbraio 2008 e quin-
di sul Dm10 di competenza del
mese di gennaio 2008, [1 secondo
acorrimento del fascicolo elettro-
nico, avvenuto il 1° aprile 2008,
ha tenuto conto della situazione
aziendale al 31 marzo 2008 e cosi
via. Il 1° agosto 2008 il fascicolo
elettronico ha tenuto conto della
situazione aziendale al 31 luglio
2008 e quindi degli adempimenti
riferiti al periodo di paga giugno
2008, Tale regola comporta che
se 'azienda a giugno 2008 ha
presentato un modello insoluto,
per lo stesso mese pud usufruire
delle apevolazioni contributive
e l'irregolarita, che risulta al 31
laglio 2008, comportera I'addebi-
to delle agevolazioni dal mese di
competenza di agosto 2008 e fino
a guando l'irregolaritd non verra
sanata.



