' Lavoro. Firmato il decreto ministeriale che attua listituzione del documento unico

Addio al libro matricola

Abrogazione immediata anche per il registro d'impresa

Maria Rosa Gheido
Marco Peruzzi
Abrogazione immediata
per il libro matricola e il regi-
strodiimpresa, mentre per isti-
i tuire il libro unico del lavoro ci
gard tempo fino al periodo di
paga relativo a dicembre 2008,
La tempistica della rivoluzio-
ne decisa con la amanovra
d'estates (articolo 30 del decre-
to legpe 112/08) & stata fissata
dal decreto attuativo firmato
| ieri dal ministro del Welfare,
Maurizio Sacconi, & rasmesso
alla Corte dei conti per la regi-
strazione. [l decreto ministeria-
le prevede per le aziende un
passaggio soft al libro unico di
lavoro, che poi dovraessere ob-
bligaicriamente conservato -
precisa il provvedimento - per
cingue anni dalla datadell'ulti-
ma registrazione.
Sino alla fine di quest’anno i
datori di lavoro continueran-
| moatenereconle regoleattuali

SUL CAMPOD

Se interviens una verifica
possibile esibire

la documentazione
anche tramite fax

| oposta elettronica

| il libro paga, nelle sue sezioni
| paga e presenze, il registro dei
lavoranti e il libretto personale
di controllo perilavoranti a do-
micilio. Unavolta istituite, poi,
NON S4ri Necessario conserva-
re il libro unico del lavoro sul
luogo dove si svolge l'attivith
lavorativa, come era per il li-
i bro di paga e di matricola. 11
muovo libro unico del lavoroe
dovri essere conservato pres-
s0 la sede legale del datore di
lavoro o, in alternativa, presso
lo studio dei consulenti del la-
voro o degli altri professionisti
abilitati oppure presso la sede
| dei servizi e dei centri di assi-
| stenza delle associazioni dica-
tegoria delle imprese artigiane
e delle altre piccole imprese,
anche in forma cooperativa,
sulla base e per gli effetti
dell’articolo 5, comma 1 della
lezge 0 gennaio 1079, .12
Resta, perd, Pobbligo di vi-
dimazione, che potrd essere
| esepuitoadottandouno deisi-

stemi gid usati, quali la nume-
razione e la vidimazione da
parte dell'Inail o di un sogget-
to autorizzato, la stampa la-
SEr CON autorizzazione pre-
ventiva dell'Inail, o laconser-
vazione su supporti magneti-
ci, sui quali ogni singola scrit-
tura costituisca documento
informatico e sia collegata al-
le registrazioni in preceden-
za effettuate, o a elaborazio-
ne automatica dei dati, garan-
tendo olire la consultabilita,
in ogni momento, anche linal-
terabilitd e integrith dei dati
contenuti nei supportl

I consulenti dellavoro, i pro-
fessionistie glialtrisoggettiin-
dicatiall'articolo1, commii e 4
della legge 12/1979 potranno
essere autorizzati ad adottare
un sistema di numerazione
unitaria del libro unico del la-
voro, purché in possesso della
delegada parte dei datori di la-
voro assistiti e a condizione di
trasmetiere all'Inail lelenco
delle aziende assistite e lerela-
tive variazioni.

Incasodiaccesso ispettivo
nei luoghi di lavoro il libro
unico potra essere esibito an-
che a mezzo fax o posta elet-
tronica, dal datore dilavoro o
dal professionista che lo de-
tiene, entro i termini assegna-
ti qualora si tratti di attivitd
mobili o itineranti,

1l decreto ministeriale in at-
tesa della registrazione della
Corte dei conti detta, poi, le co-
ordinate per'applicazione del-
le sanzioni maggiorate (da soo
a jmila euro, invece di 150 e
1.500) per l'omessa o infedele
registrazione dei dati nel libro
unico, previste dall articolo 2o,
comma 7 del decreto lepge
12/ 0 nel caso incuila violazio-
nesiriferisca a pitndi dieci lavo-
ratori. [l provvedimento attua-
tivo precisa che nel computo
entranoilavoratori subordina-
ti (a prescindere dall'orario di
lavoro), i collaboratori coordi-
natie continuativi e gli associa-
ti in partecipazione,

Con I'entrata in vigore del
decreto ministeriale, infine,
le disposizioni normative re-
lative ai libri obbligatori di la-
vorooailibri di matricolaedi
paga devono essere riferite al
libro unico del lavoro, per
quanto compatibili.

Le caratteristiche .

i SR =
La tenuta Il luogo
« Trele modalita di « Il libro unico del lavoro deve

conservazione del libro unico del
lavoro. La prima & 'elaborazione
e stampa meccanografica su foghi
mobilia ciclo continuo, con
numerazione di ogni pagina e
vidimazione prima della messain
uso presso ITnailo, inalternativa,
connumerazione e vidimazione
effettuata, dai soggetti
appositamente autorizzati
dall'Tnail, in sede di stampa del
module continuo; oppure a
stampa laser, con autorizzazione
preventiva dell'Inail, alla stampa
e numerazione automatica;
guindi su supporti magnetici

e5gpre conservato presso la sede
legale del datore di lavoro o, in
alternativa, presso lo studio dei
consulentidel lavoro o degli attri
professionisti abilitati o pressola
sede dei servizi e dei centridi
assistenza delle associazioni di
categoria delle imprese artigiane
edelle altre piccole imprese,
anche in forma cooperativa

Ladurata

« Il datore di lavoro ha 'obbligo
di conservare il libro unico del
lavoro per cingue anni dall'ultima
registrazione

Il chiarimento. In caso di ispezione

Ricevute di pagamento
sostituibili con il Durc

Enzo De Fusco

La consegna del Durc
all'ispettore da parte del datore di
lavoro sostituisce le ricevute di
pagamento per attestare laregola-
rita contributiva. Lo chiarisce il
ministers del Lavoro con Finter-
pellon. 212008 con il quale vengo-
nosemplificatele procedure inca-
s di accesso ispettivo.

1l Dure, introdotto in applica-
zione dell’articolo 1, comma 176G
dellalegge 206/ 2006, possiedeva-
lidité probatoria per certificare la
correttezza contributiva dellim-
presa alla data in cui il documen-
to & stato richiesto, In occasione
di accessi ispettivi accade che
spesso venga richiesta l'esibizio-
ne di ricevute di pagamento di
contributi a enti o casse riferite a
periodi degli ultimi cingue anni,
in alcuni cas, gid "certificati” dal
Dure posseduto dall’azienda.

L'Ordine dei consulenti del la-
voro di Brescia, tramite il Consi-
glio nazionale, ha chiesto di sape-
re s, ove l'azienda produca il me-
delleinsostinuzione delle attesta-
zioni di pagamento coincidenti
conil periodo diregolarita certifi-

cato dal Dure, ancorché scaduto,
l'organo ispettivo sia comungue
tenutoaconsiderare esaustivo ta-
le comportamento,

Secondo il ministero il rilascio
del Dure vale ad attestare la rego-
larita della contribuzione, per il
periodo di validita del documen-
to, con riguardo sia alla correttes-
zasiaalla correntezza di denunce
periodiche ¢ relativi versamenti.
Pertanto, I'azienda pud produrre
agli organi di vigilanza il Durc in
sostituzione delle attestazioni di
pagamentocoincident conil per-
odo di regolarita certificato.

Unasemplificarione importan-
te, anche se il ministero ha preci-
satoche il Dure non ha effetti libe-
ratori per 'impresa riguardo agli
obblighi contributivi, restando,
quindi, impregiudicata 'azione
degli enti previdenziali per l'ac-
certamento e il recupero di even-
tuali somme che successivamen-
te dovessero risultare dovute.

Infine, & stato ricordato che
I'utilizzo della dichiarazione dire-
golarith non rispondente a veritd
integra la fattispecie penalmente
rilevante diuso di atto falso.
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