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La Cassazione fissa i paletti in un caso avente a oggetto prestaziont fiscali e commerciali

Consulenze aziendali aperte

Niente riserve a favore degli iscritti ad albi professionali

Fenerdi 13 Giugno 2005

1 DEBORA ALBERICI

onsulenze agiendali,
fiscali e commerciali,
aperte a tutti. Non c'é
bisogno di essere un
commercialista o un ragio-
niere per farle. B un’attivita
libera per la quale non & ne-
cessaria «l'iscrizione in un ap-
posito albo professionale o la
specifica abilitaziones,

Con la sentenza n. 15530,
dell’ll giugno 2008, destina-
ta a far discutere, soprattutto
all'intero degli ordini, la Cas-
sazione ha segnato un punto
contro i monopoli professio-
nali, sottraendo la consulen-
za aziendale dal novero delle
attivith riservate agli iscritti
all'albo.

La posta in gioco non & bana-
le. Stiamo parlando di un giro
d'affari di qualche milione di
euro che vede impegnate cir-
ca tre mila societd e 25 mila
consulenti.

Eceo perché il bracecio di fer-
ro sulle competenze esclusive
va avanti da molto.

Ora la Cassazione ha fissato
un paletto importante enun-
ciando un principio partico-
larmente chiaro: «Nelle mate-
rie eommerciali, economiche
finanziarie e di ragioneria,
le prestazioni di assistenza
e consulenza aziendale non

sono riservate per legge in via
esclusiva ai dottori commer-
cialisti, ai ragionieri e ai peri-
ti commerciali, non rientran-
do fra le attivita che possono
essere svolte esclusivamente
da soggetti iscritti ad apposito
albo professionale o provvisti
di specifica abilitaziones,

Ma il Collegio di Piazza
Cavor non si & schierato, fa
notare nelle motivazioni, con
I'una o con l'altra posizione.
Si @ messo dalla parte «degli
interessi della societé-.

Infatti, facendo propri aleuni
principi della Corte costituzio-
nale (sentenza 345 del 1995)
la seconda sezione civile ha
messo nero su bianco che «il
sistema degli ordinamenti pro-
fessionali dev'essere ispirato
al principio della concorren-
za e della interdisciplinarita,
avendo la funzione di tutelare
non l'interesse corporativo di
una categoria professionale
ma guello degli interessi di
una societd che 2i connotano
in ragione di una accresciuta
& sempre maggiore comples-
sita: il che porta a escludere
un'intepretazione delle sfere
di competenza professionale in

chiave di generale esclusivita
monopolisticas. Insomma, =i
devono aprire piu spazi «alla
liberta di espressione di lavoro
autonomo e di libero esercizio
di attivitd intellettuale auto-
noma non collegati a iscrizione
ad albi». Cib, ovviamente, al di
fuori delle attivita espressa-
mente riservate dal legislatore
a chi & iscritto a un albo.

Questo, perd, non & il caso
della consulenza aziendale,
che fino a ieri era relegata in
un limbo e ora & aperta a chi,
di fatto, ha la preparazione
per affrontare questo tipo di
attivita,

Ha wvinto, non c'é¢ dubbio,
un consulente del lavoro di
Padova che aveva assistito
un'impresa nella cessione di
azienda, inclusa la valutazione
patrimoniale di questa, e una
successiva transazione. Ma
non aveva ricevuto aleun com-
penso perché, era stato soste-
nuto, quel tipo di consulenza
aziendale non pud essere fatta
dal un consulente del lavoro, E
compito del commercialista o

del ragioniere.

Questa linea & passata da-
vanti al Pretore al quale 1'uo-
mo ha fatto ricorso per esse-
re pagato. Infatti, il giudice
aveva revocato il decreto in-
giuntivo emesso nei confronti
dell’azienda. Cosi il professio-
nista ha impugnato la decisio-
ne di fronte alla Corte d'appel-
lo di Venezia. Ma anche questa
volta ha perso.

Il vento & poi girato in suo
favore in Cassazione. La se-
conda sezione civile ha ae-
colto il ricorso del consulente
del lavoro: «Erroneamente i
giudici di merito hanno esclu-
80 il diritto al compenso non
rientrando la consulenza e la
valutazione dell’azienda nelle
attivita riservate agli iseritti
all'albos.
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