SCUOLA
EDILE CTP

delia provincia MODENA
di Modena

GIOVEDI’ 20 APRILE 2017
dalle ore 14.30 alle ore 18,30

Scuola Edile — CTP di Modena organizza presso la propria sede di Via dei Tipografi, 24 a Modena un
incontro di studio e approfondimento su

MODELLI di ORGANIZZAZIONE e GESTIONE della SALUTE e SICUREZZA
sul LAVORO; EFFICACIA ESIMENTE dai REATI PREVISTI dal D.LGS.231/01;
PREMIALITA’ INAIL; ESPERIENZA CONCRETA di un’ AZIENDA.

Valido come aggiornamento professionale ai sensi del D.Lgs.81/08 e s.m.i. per
RSPP, ASPP, Datori di lavoro, Formatori, Coordinatori della sicurezza (CSE e CSP) e RLS/RLST

| Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL) — OHSAS 18001/2007 e Linee Guida UNI/INAIL 2001- nascono
per prevenire infortuni e malattie professionali e migliorare le performance aziendali. | Modelli di Organizzazione e
Gestione (MOG) —DM 13/02/2014- nascono per prevenire i reati di cui al D.Lgs. 231/01. L’art. 30 al c.5 e 5 bis del
D.Lgs. 81/08, chiarisce che i MOG conformi alle OHSAS 18001/2007 e Linee Guida UNI/INAIL 2001 nonché i MOG
adottati secondo procedure semplificate di cui appunto al DM 13/02/2014 possono avere efficace esimente della
responsabilita amministrativa dei reati del D.Lgs. 231/01. Infine I'adozione di tali Modelli rientra nelle casistiche in
cui é riconosciuta un abbattimento del premio INAIL, nelle forme e percentuali previste dall’Istituto stesso.

Ma perché adottare un Modello di Organizzazione e Gestione della salute e sicurezza?

| progressi e l'innovazione tecnologica rappresentano contributi fondamentali al contrasto del fenomeno
infortunistico, ma se a cid non ¢ affiancata una capacita di gestione e organizzazione aziendale efficace e condivisa i
risultati non sono scontati. Ecco allora che adottare e attuare un Modello di Organizzazione e Gestione significa agire
sulla risorsa umana aziendale, sviluppandone competenze e capacita di gestione in una procedura condivisa,
riconosciuta e a cui tutti si attengono in modo convinto e partecipe.  Pertanto un Modello di Organizzazione e
Gestione ha lo scopo di razionalizzare ed armonizzare I'organizzazione aziendale, definire modalita operative uniche,
condivise e ripetibili nel tempo, consentendo di affrontare e tenere sotto controllo il rischio residuo valutato e
classificato nel Documento di Valutazione dei Rischi. In altre parole vuol dire pianificare e programmare le attivita
di prevenzione e sicurezza; ottimizzare i rapporti costi/benefici; controllare I'evoluzione del lavoro in base ad
indicatori e procedure condivise; rimodellare e migliorare gli interventi e le azioni adottate sulla base delle esperienze
e dei risultati prodotti.

Va poi considerato che il progetto per I'adozione di un MOG per la Salute e Sicurezza sul lavoro rientra tra le attivita
finanziabili dall’ INAIL fino al 65% del costo sostenuto. Inoltre il MOG per la Salute e Sicurezza sul lavoro &
considerato un intervento di miglioramento della politica di prevenzione che consente all’azienda di godere di uno
sgravio del premio assicurativo annuo INAIL direttamente con 'OT24, che puo andare dal 28% al 5% a seconda del
numero dei dipendenti.

Con questo incontro di studio e approfondimento la Scuola Edile CTP di Modena vuole offrire ai partecipanti un
momento di confronto tra i professionisti, tecnici e Imprese su questo tema con particolare riferimento al settore
edile.

Programma e ‘



modalita iscrizione

Programma
h. 14,30 Apertura lavori Relatori
. Introduzione ai Modelli di Organizzazione e Gestione Ing. Andrea Vicenzi
della salute e sicurezza sul lavoro. Opportunita e (Soc. LIBRA srl)

fattori critici

. II D.Lgs.231/01 e la responsabilita amministrativa.
L’efficacia esimente dei Modelli di Organizzazione e Dott. Stefano Ferrari
Gestione (CNA-Servizio 231)

. La premialita INAIL

° | Modelli di Organizzazione e Gestione della Ing.Roberto Martino Liuzzi

sicurezza: il punto di vista e I'esperienza di un’azienda (ASPP Costruzioni Edili
Baraldini Quirino spa )

° Dibattito e domande ai relatori

h. 18,30 Chiusura lavori

Quota partecipazione individuale: € 70,00 (settanta/00) - iva esente art.10 DPR 26/10/72 n.633

Termine ultimo iscrizioni: h. 12.00 del 14/04/2017

Importante: Per impedimenti a partecipare comunicati a edilform@scuolaedilemodena.it entro il
18/04 p.v. previsto rimborso 80% quota versata; oltre tale data, rimborso non previsto.

Iscrizioni alla Sezione Seminari e Convegni del nostro sito cliccando su:

http://www.scuolaedilemodena.it/corsi/seminari-e-convegni/A1002 modelli-di-
organizzazione-e-gestione-della-salute-sicurezza-sul-lavoro.html

Verra rilasciato Attestato valido come aggiornamento professionale per le figure indicate ai
sensi del DIgs. 81/08 . Per il rilascio dell’attestato_accreditarsi alla Segreteria del Seminario entro le
ore 14,45 e firmare il reqgistro delle presenze sia in entrata che in uscita.

Crediti Formativi Professionali: riconosciuti per Architetti e Geometri secondo i rispettivi
regolamenti; possibilita per gli Ingegneri di valorizzare la partecipazione nell’autocertificazione
annuale di 15 CFP

Scuola Edile della provincia di Modena - Via dei Tipografi, 24 Modena -
tel 059 283511 fax 059 281502 e-mail edilform@scuolaedilemodena.it -
Ente di Formazione Accreditato Regione Emilia Romagna
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